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Introduccio

En els darrers anys, 'auge de l'extrema dreta, la
consolidacio de discursos anti-génere i anti-drets
i la normalitzacié de l'hostilitat envers els feminis-
mes han configurat un context politic i social cada
cop més advers per a les defensores feministes i
dels drets sexuals i reproductius (DSiR).

Aquest escenari no només afecta el debat public,
sind també les condicions materials, politiques i
personals en qué aquestes defensores desenvolu-
pen la seva tasca, incrementant la seva exposicio a
deslegitimacid, atacs i diverses formes de violencia.

En aquest marc, el projecte Defensores Visibles,
impulsat per I'Associacioé de Drets Sexuals i Repro-
ductius, finangat per 'IFE amb cofinangament del
Ministeri d’Afers Exteriors, i realitzat pel grup de re-
cerca GRETA de la Universitat Pompeu Fabra (UPF),
posa el focus en un collectiu sovint invisibilitzat

dins 'ambit dels drets humans i busca reforcar-ne
la proteccio, el reconeixement i el sosteniment.

En aquest sentit, aquest projecte ha tingut per ob-
jectiu explorar les experiéncies de les defensores
feministes i dels DSIR, partint de la percepcio que
la violéncia que les afecta es produeix de manera
reiterada i té una dimensio estructural, amb efectes
sobre els cossos, les trajectories vitals i les practi-
ques activistes i quotidianes.

Amb un enfocament feminista interseccional, la re-
cerca es proposa, d’'una banda, generar evidéencia
empirica sobre com es manifesta aquesta violéncia,
en quins espais es produeix i que impactes té i, de lal-
tra, contribuir al disseny de politiques publiques ori-
entades a garantir la proteccid, el suport i la sosteni-
bilitat de les defensores i dels moviments feministes.



La investigacid, desenvolupada entre setembre de 2025 i La recerca
gener de 2026 a Catalunya i 'Estat espanyol, s’ha basat en

una metodologia de métodes mixtes participatius. Landlisi
combina una enquesta amb més de 70 respostes, 38 Relief
Maps' individuals, 6 grups focals i 7 entrevistes semiestruc-

turades, fet que ha permes captar tant patrons generals com
experiencies situades.

Al llarg de tot el proceés, la implicacio de ’Associacio de Drets
Sexuals i Reproductius ha estat clau per a la facilitacio i el
desenvolupament de la recerca, tant per la seva trajectoria i
reconeixement en 'ambit dels DSIiR com per les xarxes de con-
fianca construides amb les defensores, que han fet possible
la coordinacid del treball de camp, la participacié de les ac-
tivistes i la definicio d’eines de recerca ajustades a les seves
experiéncies, preocupacions i necessitats.

Aquest document presenta un resum executiu de la recerca i
recull, de manera sintética, els principals resultats de l'anali-
si. A partir de la sintesi de les 10 idees clau, 'informe exposa
les principals conclusions sobre les experiencies de violencia,
hostilitat i desproteccié que afronten les defensores, aixi com
les recomanacions formulades a partir dels resultats obtinguts.

Linforme exposa les principals
conclusions sobre les
experiéncies de violéncia,
hostilitat i desproteccio que
afronten les defensores, aixi com
les recomanacions formulades a
partir dels resultats obtinguts.

1. Per a més informacié sobre la metodologia Relief Maps, el seu funcionament i les seves
aplicacions, podeu consultar reliefmaps.upf.edu


https://reliefmaps.upf.edu/

Defensores Visibles:

10 idees clau

sobre les seves
experiencies, impactes,
riscos i necessitats



Diversitat d’atacs
i formes de violéncia

en diferents espais

La recerca documenta formes diverses de violen-
cia contra les defensores feministes i dels DSIR,
que es desplega de manera connectada entre
espais digitals, institucionals, judicials, laborals,
comunitaris i també dins dels mateixos espais fe-
ministes.

A l'enquesta, un 21,1% identifica la violéncia,
amenaces o0 assetjament com a reptes relle-
vants, i un altre 21,1% assenyala la criminalitza-
cio o els obstacles legals.

Les entrevistes i grups focals recullen denuncies
impulsades per actors anti-génere, amenaces
greus, assetjament digital, agressions fisiques
i pintades o assenyalaments a I’espai public.

Aquestes violencies poden afavorir la normalitza-
cio i la impunitat. En conjunt, aquestes agressions
tenen una dimensio politica perqué dificulten l'ac-
cio feminista i la defensa dels DSIR.

Aguestes agressions tenen
una dimensio politica
perque dificulten 'accio
feminista i la defensa dels
DSIR.




LEstat i les institucions com
a espai central de malestar,

desproteccio i disputa politica

LEstat i les institucions apareixen menys com a
espais de garantia que com a espais de malestar,
desproteccio i disputa politica. Els Relief Maps els
situen com l'espai amb més malestar en tots els ac-
tivismes analitzats, i les entrevistes i grups focals hi
associen traves, impunitat, pérdua de pes institucio-
nal dels feminismes, manca de recursos i dificultats
d’interlocucio.

A l'enquesta, un 60,5% identifica la manca de re-
cursos economics i institucionals com a repte, un
56,6% la manca de suport politic o institucional, i un
80,3% assenyala aquest suport com el més neces-

sari i urgent. Tot i que només un 20,8% menciona L'entrada de 'extrema dreta

les institucions com a actor anti-génere directe, un ales institucions genera

92% considera que la proteccid institucional és nul- .y .

la 0 escassa. frustracio, por | autocensuraq,
: i : i existeix la necessitat de

Aquest context, que diverses participants vinculen a . K . i

l'entrada de lextrema dreta a les institucions, gene- reconeixement institucional,

ra frustracio, por i autocensura, i apunta a la neces- protecci() efectiva i

sitat de reconeixement institucional clar, proteccio
efectiva i finangament estable.

financament estable.




Els entorns digitals com a espai

clau d’hostilitat, exposicio i
retirada estratégica

Els espais digitals emergeixen com un dels princi-
pals ambits d’hostilitat, exposicié i fustigacié contra
les defensores, tot i ser alhora fonamentals per fer
incidéncia, generar comunitat i visibilitzar accions
del moviment.

Els Relief Maps situen els espais virtuals en sego-
na posicio pel que fa al malestar, i a 'enquesta el
61% identifica els usuaris anonims a les xarxes
socials com a actors anti-genere. Les entrevistes
recullen insults, discursos d’odi, campanyes de di-
famacio, atacs islamofobs, xendfobs, anti-genere i
TERF?, mentre que un 36,4% considera els mitjans
de comunicacié com a actors anti-genere. A més,

un 59,5% percep un augment clar dels atacs i dis- g .

cursos anti-génere en els darrers tres anys. MO“‘GS G.CTIV!Si:eS red qelxen
presencia digital, limiten

la participacié o tanquen

Davant d’aixd, moltes activistes redueixen presencia
digital, limiten la participacio o tanquen canals, amb

costos en termes de visibilitat i incidéncia. Malgrat canals, amb costos en
aix0, nomeés un 23,4% ha rebut formacio en segure- termes de visibilitat i
tat digitali un 54,5% no n’ha rebut pero en voldria, fet . . .

que reforca la necessitat de proteccioé digital integral incidencia

i de diversificar infraestructures d’organitzacio.

2. Feministes radicals trans-excloents, per les seves sigles en anglés. En aquesta recerca s’ha optat per mantenir aquesta terminologia, en
coherencia amb els relats recollits, atés que és la que han utilitzat les participants per referir-se a determinats posicionaments i practiques dins
dels espais feministes.




Malestar sostingut,
anticipacio

i hipervigilancia

La recerca mostra que la violencia contra les defen-
sores no son episodis puntuals, sind que es mani-
festa a través de microagressions, assenyalaments,
amenaces i situacions reiterades de pressio que im-
pregnen la vida quotidiana.

Els Relief Maps associen aquest malestar espe-
cialment a les institucions publiques i als espais
virtuals, i les entrevistes descriuen estats d’hiper-
vigilancia, practiques d’evitacio, sensacio de viure
a la defensiva, cansament acumulat i dificultats de
descans.

Els impactes no s6n només individuals, sind també
col-lectius, i afecten equips i organitzacions. El risc
és, d’'una banda, 'esgotament i, de l'altra, la norma-
litzacio de la hipervigilancia.

D’aqui se’'n despren la necessitat d’espais de cures,
suport emocional continuat i formes d’organitzacio
que assumeixin els limits emocionals.

Se’n despren la necessitat
d’espais de cures, suport
emocional continuat i
formes d’organitzacio
que assumeixin els limits
emocionals.




Questionament
i descredit com a forma

de desgast

La recerca identifica el qlestionament sistematic
i el descreédit com atacs que apareixen de mane-
ra recurrent en les experiencies de les defensores.
Aquesta violencia erosiona la seva legitimitat politi-
ca i les obliga a justificar constantment tant el que
fan com el seu dret a fer-ho.

A les entrevistes, aix0 adopta formes com sospites
sobre el finangament d’organitzacions, ridiculitza-
cio de politiques d’igualtat o banalitzacio de drets.

A l'enquesta, un 86,8% identifica la desinformacio i
els discursos conservadors/anti-drets com un dels
obstacles més greus per a la seva tasca. Els impac-
tes inclouen cansament cronic, autocontencio i una
carrega afegida per defensar la legitimitat del tre-
ball feminista.

La necessitat que emergeix és la d’'un reconeixe-
ment politic efectiu dels feminismes i de suports
col-lectius davant les estrategies de deslegitimacio.
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El questionament sistematic

i el descredit erosionen la
legitimitat politica de les de-
fensores i les obliga a justificar
constantment tant el que fan
com el seu dret a fer-ho.




Realitats interseccionals

en I’exposicid i el risc

L'exposicio a la violencia i les seves consequéencies
no es distribueix de manera homogenia, sind que
estd modulada per les posicions socials de les ac-
tivistes.

Els Relief Maps mostren que l'activisme antiracista
concentra nivells més elevats de malestar, mentre
que en l'activisme LGTBIQ+ guanyen pes com a es-
pais de malestar la familia, el barri/poble i 'espai
public, i en l'activisme feminista destaca especial-
ment el cos.

Les entrevistes mostren que les defensores amb tra-
jectories migratories viuen una por especifica a les
conseqliencies administratives i a I'exposicié da-
vant forces de seguretat, mentre que les persones
trans i no bindries afronten una vulnerabilitat espe-
cifica davant lauge anti-génere i 'hostilitat TERF.

La joventut també emergeix com un eix rellevant,
tant per la manca de reconeixement dins d’alguns
espais com per la intensitat amb qué es viuen els
retrocessos. En conjunt, la recerca mostra que la
interseccionalitat configura formes especifiques
d’hostilitat, vulnerabilitat i risc.
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Espais de malestar
Antiracista —
L6TBIQr  Fomilojespal publc

et cos

Les defensores amb
trajectories migratories
viuen una por especifica

a les consequéncies
administrativesia
I'exposicio davant forces
de seguretat, i les persones
trans i no bindries afronten
una vulnerabilitat especifica
davant l'auge anti-génere i
'hostilitat TERF.




El cos com a territori

d’impacte

Els resultats mostren que les experiencies de vio-
lencia i hostilitat també tenen una dimensio corpo-
ral. Els Relief Maps mostren que és un dels espais
de malestar més elevat en l'activisme feminista, i
les entrevistes hi associen esgotament, ansietat o
malestar fisic.

Aquest desgast s’intensifica per la participacio si-
multania en multiples activismes, que multiplica
els fronts de conflicte, les responsabilitats i el temps
dedicat, mentre redueix les possibilitats de recu-
peracid. “Posar el cos” apareix com una practica
central de l'activisme, perd també com una font de
vulnerabilitat, especialment en contextos de mobi-
litzacid i en disputes sobre autonomia corporal.

El principal risc és 'esgotament fisic, emocional i
mental, amb efectes directes sobre la salut, la vida
quotidiana i la continuitat de la tasca activista. La
necessitat que emergeix és descansar i tenir recur-
sos de cures i acompanyament emocional.
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“Posar el cos” apareix com
una practica central de
lactivisme, perd també com
una font de vulnerabilitat,
especialment en contextos
de mobilitzacid i en disputes
sobre autonomia corporal.




Autoproteccio,
autocontencio i adaptacio:

estratégies necessdries
amb costos politics

Davant la violencia sostinguda, les defensores
despleguen estrategies d’autoproteccio que re-
sulten necessdaries i sovint eficaces per reduir
'exposicio, perd que tenen costos politics, emo-
cionals i simbolics.

@ En ambit digital, aixo inclou reduir pre-
sencia, deixar de publicar, tancar canals o
desactivar comentaris.

@ En 'ambit presencial i organitzatiu, ocultar
espais de reunio, prioritzar trobades cara a
cara o reforcar la discrecio.

@ La recerca també mostra adaptacions més
profundes, com l'ajust del llenguatge o l'evi-
tacio de terminologia feminista per mantenir
finangcament o interlocucio en contextos an-
ti-drets, cosa que reflecteix un tancament del
camp politic.
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Tot i que aquestes practiques poden preservar la
seguretat i la continuitat, també comporten perdua
de visibilitat, tensio interna, frustracio i risc de nor-
malitzar lautocontencié com a condicio permanent.

La necessitat que emergeix és construir marcs col-
lectius de proteccio que no individualitzin el cost de
sostenir la preséncia publica.

La recerca mostra
adaptacions com l'ajust
del llenguatge o l'evitacio
de terminologia feminista
per mantenir finangcament
o interlocucio en contextos
anti-drets.




Xarxes, amistats i espais

militants com a fonts de
suport

Davant 'hostilitat sostinguda, les xarxes d’amistat,
els espais militants i les comunitats de proximitat
apareixen com a infraestructures quotidianes de
resisténcia. Els Relief Maps situen les amistats i les
associacions o espais d’activisme com els principals
espais de benestar, i les entrevistes i grups focals re-
forcen la importancia del suport de les companyes, el
barri i la comunitat com a fonts de contencio, repara-
cio i persisténcia.

A l'enquesta, la construccio d’aliances amb altres
col-lectius feministes i DSIR és l'estratégia més es-
mentada per resistir a lanti-génere i als anti-femi-
nismes (79,2%), i la cura i suport psicosocial apa-
reixen també com a estrategies centrals (55,8%).
Tanmateix, en aquests espais també apareixen
conflictes interns, manca de suport i dificultats per
sostenir aliances.

En aquest context, un 78,9% de les defensores de-
clara necessitar més suport emocional i psicosoci-
al, i un 73,7% assenyala la necessitat de fomentar
xarxes i aliances amb altres col-lectius feministes i
LGBTIQ+, fet que reforca la importancia de conso-
lidar xarxes més estables, amplies i capaces de do-
nar resposta col-lectiva.
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Lenquesta reforca la
importancia de consolidar
Xarxes mes estables,
amplies i capaces de
donar resposta col-lectiva.




Precarietat, sostenibilitat

i futur del treball feminista
i de DSIR

La recerca mostra que la violencia i hostilitat es
veuen amplificades per la precarietat del sector i la
inestabilitat del finangament, que redueixen la capa-
citat de planificacio, resposta i sosteniment de les
organitzacions, desgasten els equips i limiten la pos-
sibilitat d’afrontar crisis i contingencies. La vulnerabi-
litat, en aquest sentit, no prové només de l'agressio,
sind de la combinacio entre agressio, infrafinanca-
ment i manca d’estructures de sosteniment.

Les entrevistes mostren els costos economics, emo-
cionals i de temps dels processos judicials i dels me-
canismes de proteccio, mentre que els grups focals
destaquen el finangament inestable, la precaritza-
ci6 i la reduccio de linies de suport. A 'enquesta,
la manca de recursos economics i institucionals
és assenyalada per un 60,5%, la manca de suport
politic o institucional per un 56,6%, el suport politic
i institucional apareix com el suport més necessa-
ri (80,3%) i el suport financer també ocupa un lloc
central (69,7%). A més, un 92% considera que la
proteccio institucional és inexistent o escassa.

En aquest sentit, protegir les organitzacions femi-
nistes i de DSIR amb finangament estable i flexible,
millors condicions laborals i fons d’emergéencia és
també protegir la societat civil i la democracia da-
vant lerosid i el retrocés de drets.
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Protegir les organitzacions
feministes i de DSIiR

amb finangcament

estable i flexible, millors
condicions laborals i fons
d’emergencia és també
protegir la societat civil i la
democrdcia




Conclusions per
sostenir a les
Defensores Visibles
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Les conclusions de la recerca evidencien que '’hos-
tilitat, els atacs, la criminalitzacio i les violéncies
contra les defensores feministes i dels DSIR consti-
tueixen una realitat sostinguda a Catalunya i a V'Es-
tat espanyol.

No es tracta de fets aillats ni de conflictes individu-
als, sind de situacions identificades que es manifes-
ten en diversos ambits com els espais institucionals,
laborals, digitals, comunitaris, familiars i militants. El
77,2% de les participants percep un augment dels
discursos o atacs anti-génere en els darrers tres
anys, i el 86,8% afirma haver-se sentit criminalitzada
o estigmatitzada per la seva tasca almenys alguna
vegada. En conjunt, els resultats mostren que aques-
ta violéncia genera desgast i dificulta la continuitat
de l'accié feminista.

Un dels principals resultats és que les institucions
publiques apareixen com un espai clau de malestar,
desproteccid i disputa politica.

Tot i que haurien d’actuar com a garants de drets,
les defensores relaten traves, manca de resposta,
retallades de recursos, afebliment d’arees feminis-
tes i absencia de conseqliéncies davant d’atacs
anti-genere. El 92% de les participants percep que
la proteccio institucional és baixa o inexistent: un
72% considera que hi ha “més aviat poca” protec-
cid i un 20% que no n’hi ha cap.

Aquesta desproteccié no només implica manca de
suport, sind que pot actuar com a factor multiplica-
dor delrisc.

Els resultats mostren que
la violéncia genera desgast
i dificulta la continuitat de
l'accié feminista

E192% de les porticiponts

que la proteccio insti-

rce
percep existent

tucional és baixa o in



En alguns casos, a més, les mateixes institucions
son identificades com a agents directes de vio-
lencia, especialment en un context marcat per la
consolidacio de I'extrema dreta i per pressions que
empenyen algunes organitzacions a modular dis-
cursos, reduir visibilitat o autocensurar-se per pre-
servar finangament o interlocucio.

La recerca també subratlla la centralitat de la violen-
cia digital i mediatica. Les xarxes socials son espais
fonamentals per a l'articulacié feminista, la visibilitat
i la construccio de comunitat, perd també s’han con-
vertit en escenaris d’assetjament, amenaces, asse-
nyalament i exposicié publica.

Un 61% de les participants

identifica els usuaris anonims
a les xarxes com d actors
anti-genere

Les xarxes socials son
espais fonamentals per a
larticulacioé feminista, la
visibilitat i la construccio

de comunitat, perd també
s’han convertit en escenaris
d’assetjament, amenaces,
assenyalament i exposicio
publica.




Un 61% de les participants identifica els usuaris ano-
nims a les xarxes com a actors anti-génere, mentre
que només el 23,4% ha rebut formacié en seguretat
digitali proteccié de dades. La violencia digital gene-
ra por, augmenta la carrega de treball, obliga a ges-
tionar constantment 'exposicio publica i pot portar
a reduir la preséncia en aquests espais. A aixd s’hi
suma el paper d’alguns pseudomitjons d’extrema
dreta i, en ocasions, de mitjans convencionals, en
lamplificacio de marcs hostils, fake news i danys re-
putacionals.

El descrédit apareix aixi com una tecnologia quotidi-
ana de desgast i silenciament, reforcada per la des-
informacio i els discursos anti-drets, identificats pel
86,8% de les participants com el principal obstacle
per a la defensa dels DSIR.

Els impactes d’aquestes violéncies afecten el ben-
estar, les rutines i la capacitat de sostenir I'activitat
de les defensores. En el pla emocional i corporal, les
defensores relaten por, rabia, ansietat, cansament,
hipervigilancia, estat d’alerta i esgotament fisic. La
violéncia s’estén a l'anticipacio constant de noves
agressions, afectant rutines, habits, vincles i sensa-
cid de seguretat. També s’observen impactes rela-
cionals, organitzatius i politics: tensions familiars i
afectives, sobrecarrega militant, pérdua de recur-
sos, debilitament de la confianga interna i dificultats
per sostenir col-lectius. Aquests efectes no es distri-
bueixen de manera homogeénia.

Les defensores migrants, racialitzades, en situacio
administrativa irregular, trans, joves o vinculades a
lactivisme antiracista afronten formes especifiques
d’exposicio, vulnerabilitat i violéncia, fet que confirma
la necessitat de respostes situades i interseccionals.

Estat d'alerta

Hipervigilanciq



Finalment, 'estudi mostra que la continuitat de la de-
fensa feminista i dels DSiR depén d’infraestructures
col-lectives de suport, cura i resisténcia, igualment de
laccés a finangament public. Les amistats, els espais
militants, les associacions, els col-lectius i les xarxes
comunitaries sén fonamentals per sostenir emocional-
ment, politicament i organitzativament les defensores.

El 79,2% de les participants identifica la construccio
d’alionces com una estrategia central; el 78,9% asse-
nyala les cures i el suport emocional com una necessi-
tat prioritaria; el 73,7% destaca les xarxes i aliances; i
el 69,7% reclama suport financer i logistic. Les conclu-
sions apunten a tres necessitats estructurals:

@ Reconeixement institucional i proteccid efectiva;

@ Sosteniment material mitjongant finangament esta-
ble i accessible;

@ Enfortiment de xarxes, cures, suport psicosocial, segu-

retat digital, assisténcia juridica i suport comunicatiu. i .
Protegir les defensores feministes i dels DSIR és una EL79,2% de les pdrhmpdms id
questio democratica perque la seva desproteccio debi- tifica la construc ‘
lita la societat civil, erosiona drets i redueix la qualitat com una estrategia central
democratica davant 'aveng de 'ofensiva anti-drets.

en-
cio d’aliances

Les amistats, els espais
militants, les associacions,

els col-lectius i les xarxes
comunitaries son fonamentals
per sostenir emocionalment,
politicament i organitzativament E1 69,7% reclama suport
les defensores. financer i0gistie
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Recomanacions
per sostenir a les
Defensores Visibles
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Les seglients recomanacions sorgeixen de la recerca sobre la situacioé de les defensores de DSIR, amb ['objec-
tiu de garantir el sosteniment del seu activisme en un context de vulnerabilitat creixent a través del reconei-
xement institucional de la tasca defensora i de les organitzacions defensores, la prevencié de la violencia, la
proteccio integral davant aquesta i la reparacio de possibles atacs.

Recomanuci(') 1

Reconeixer legalment la figura de les defensores
i de les organitzacions feministes, de drets
humans i DSiR i establir i garantir mecanismes

institucionals de proteccio

Els DSIiR soén un indicador clau de qualitat demo-
cratica i progrés social, perque mesuren fins a quin
punt es garanteixen 'autonomia corporal, l'accés a
drets fonamentals i la igualtat ciutadana.

En aquest marc, les defensores feministes i dels DSIR
tenen un paper central en la promocio i proteccio
d'aquests drets davant resistencies, desigualtats i
violéncies. Per aix0, és essencial reconeixer legal-
ment la seva tasca i establir mecanismes institucio-

nals de proteccio, suport i seguiment que reforcin la
seva legitimitat i redueixin la desproteccio. Aquesta
recomanacio s’‘adreca a les institucions publiques,
responsables de garantir drets i impulsar mesures
efectives amb recursos suficients.

Alhora, beneficia les defensores en reforcar-ne el re-
coneixement, la proteccio i les condicions de treball, i
afavoreix una aplicacio més efectiva, homogénia i no
discriminatoria dels DSIR per al conjunt de la poblacio.




R.11

Crear un marc legal especific
de reconeixement i proteccio
de les defensores feministes

i dels DSIR

Crear un marc legal especific de reconei-
xement i proteccio de les defensores de
drets humans, feministesidels DSIR, que
en reconegui la funcio social i politica i
estableixi mesures de suport i proteccio.

Aquest marc ha d’incorporar una pers-
pectiva feminista interseccional per
abordar les diverses formes de vulnera-
bilitzacid, i comptar amb recursos sufici-
ents, criteris clars i capacitat operativa
per garantir-ne l'aplicacié efectiva i re-
forcar la seva legitimitat publica.

Perspectiva feminista

Capacitat operativa

R1.2.

Desenvolupar mecanismes publics de
proteccio i resposta davant les violéncies
contra les defensores feministes i de DSiR

Desenvolupar mecanismes publics de proteccio i resposta da-
vant les violencies contra les defensores per garantir una ac-
tuacio institucional adequada, coordinada i efectiva. Han d’in-
cloure protocols clars, sistemes de deteccio, derivacid, resposta
rapida, seguiment i suport, aixi com mesures especifiques da-
vant violencies en espais fisics i digitals, sota coordinacio d’ac-
tors publics com els ajuntaments o departaments competents.

També cal articular una xarxa multisectorial de resposta imme-
diata, vinculada als protocols publics i integrada per adminis-
tracions, tercer sector i societat civilamb enfocament feminista
interseccional. Aquesta xarxa ha de facilitar acompanyament,
orientacio i suport davant situacions de risc, i ha de comp-
tar amb recursos suficients, formacio especifica i capacitat
d’adaptacio a la diversitat d’experiéncies de les defensores.

capacitat d'add



R.1.3.

Implementar mesures per

prevenir, detectar i contrarestar la
deslegitimacio de les defensores
feministes i de DSIR en 'esfera publica

Implementar mesures especifiques per prevenir i
contrarestar la difamacio, la desinformacid i la des-
legitimacio que afecten les defensores en l'esfera
publica, reforcant-ne la proteccio i el reconeixement
social i institucional. Cal impulsar mecanismes de
corresponsabilitat publica per evitar narratives es-

tigmatitzadores, discriminatories o desinformadores
sobre defensores en ambits mediatics, digitals, insti- Pers ecti .
tucionals i politics. p Ctiva fem'nleO

Aixd ha d’incloure directrius i recomanacions publi- d' lertG
ques per prevenir la deslegitimacio, sistemes de se- Slstemes a

guiment i alerta, formacio en perspectiva feminista i ‘ndicudors
de drets humans per a actors amb incidéncia publica, i
indicadors sobre deslegitimacié i violencia simbolica o
medidtica en els instruments publics d’avaluacio.

Cal impulsar mecanismes de
corresponsabilitat publica per
evitar narratives estigmatitza-
dores, discriminatories o
desinformadores sobre
defensores en dmbits medidatics,
digitals, institucionals i politics.
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Garantir i blindar finangament public estable, flexible
i accessible per a les organitzacions feministes i de

DSiR, amb l'objectiu d’assegurar recursos estructurals
i sostinguts que permetin donar continuitat al treball,
la cura dels equips i la gestio dels riscos

Les activistes i organitzacions feministes que defen-
sen els drets humansiels DSIR sdn agents clau pera
la democracia, perquée sostenen espais de retiment
de comptes, denuncia, incidéncia, acompanyament
i resposta davant vulneracions de drets i violencies.

La seva tasca reforca els drets fonamentals, el tei-
xit social i una societat civil activa i critica. Per aixo,
disposar de finangament public estable, flexible i
accessible és una condicio clau per garantir la con-
tinuitat de la seva activitat. La precarietat financera,
la dependencia de convocatories puntuals i la man-
ca de recursos estructurals en limiten la capacitat
d’organitzacid, planificacié i proteccio.

Agquesta recomanacié s'‘adregca a les institucions
publiques com responsables de garantir marcs de
finangament sostenibles que assegurin la continui-
tat del treball quotidid i la capacitat de resposta da-
vant emergencies.
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Tot i beneficiar directament defensores i organitza-
cions, també enforteix la salut democratica, la pro-
teccio de drets i la resposta col-lectiva davant desi-
gualtats i discursos regressius.

Disposar de financament
public estable, flexible i
accessible és una condicio
clau per garantir la
continuitat de la activitat de
les activistes

i organitzacions feministes
que defensen els drets
humans i els DSIR.




R.2.1

Desplegar fons de base estables
i flexibles per sostenir les
organitzacions feministes i de DSiIR

Impulsar fons flexibles i estables per a organitzacions feministes
i de DSIR que en garanteixin la supervivencia, la sostenibilitat i la
continuitat, i no supeditats a projectes concrets. Aquests recursos
han de permetre un Us autdonom per sostenir 'activitat ordinaria,
en termes practics, aixo implica:

@ Poder cobrir salaris, honoraris i remuneracions estables de les
persones que sostenen lactivitat quotidiana de 'organitzacid,
encara que no estiguin vinculades a un projecte concret.

@ Sostenir despeses estructurals com lloguers, subministraments,
gestié administrativa, manteniment d’equips o eines digitals.

@ Garantir la continuitat dels serveis d’acompanyament juridic,
psicosocial o comunitari que desenvolupen les organitzacions de
defensores.

@ Assegurar compensacions per col-laboracions especifiques, com
ara xerrades, participacio en activitats, treball de camp o altres tas-
ques puntuals.

@® Promoure i reforcar el sosteniment dels espais de cura i sosteni-
ment dels equips.

@ Donar continuitat a linies de treball estratégiques, d’incidéncia,
defensa de drets o treball comunitari que sovint no poden sostenir-se
Unicament a traveés de projectes, perd que son centrals per a la mis-
sio i la trajectoria de l'organitzacio.

Alhora, aquests fons han d’incorporar criteris de sostenibilitat, flexibili-

tat financera i distribucié equitativa territorial i tematica i han de facilitar

ladaptacid a necessitats canviants sense dependencia de convocatories
puntuals o excessivament restrictives.
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R.2.2

Desplegar finangament especific pels

costos vinculats a la proteccid, la seguretat i

la resposta davant situacions de risc

Garantir que les institucions publiques desenvolupin
finangament public especific perque les organitza-
cions feministes i de DSIR puguin protegir-se davant
contextos d’hostilitat, violencia i desproteccio.

La proteccido no pot dependre només de recursos
extraordinaris o de autogestio, sind d’'una inversio
publica sostinguda que consolidi estructures, conei-
xements i eines de prevencio, resposta i sosteniment.
Les despeses subvencionables o finangables hauri-
en d’incloure, entre d’altres, costos vinculats a:

@ La contractacio d’expertesa externa i les con-
sultories especialitzades per al disseny, desen-
volupament, implementacid i revisié de proto-
cols i mecanismes de proteccio.

La formacio continuada per reforgar les capa-
citats dels equips en diferents dmbits, com la
seguretat digital i fisica, la proteccio de dades,
la gestio de riscos, la custodia de proves i la co-
municacio de crisi.

Ladaptacid, el manteniment i Pactualitzacio
de la infraestructura fisica i de l'arquitectura
digital de les organitzacions, incloent-hi eines i
sistemes de seguretat, control d’accessos, reforg
d’espais, copies de seguretat, xifratge, servidors
segurs i altres dispositius de proteccio i emma-
gatzematge segur de la informacio.
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® Creacié de noves unitats o departaments i
incorporacio de personal especific per assumir
noves arees relacionades amb la seguretat, la
proteccio i la resposta davant incidents, aixi com
per coordinar, activar, revisar i fer el seguiment
dels protocols i mecanismes implementats.

Les mesures de proteccio aplicades a espais,
activitats i desplagaments, incloent-hi disposi-
tius de seguretat en locals, actes publics i altres
contextos d’exposicio, aixi com auditories perio-
diques per identificar vulnerabilitats i ajustar les
mesures adoptades.

Les mesures vinculades al compliment nor-
matiu i legal de 'organitzacio, incloent-hi 'ade-
quacio dels seus protocols, procediments i obli-
gacions formals.

El suport psicosocial especialitzati els recursos
de cura i sosteniment dels equips, especialment
en situacions de risc, assetjament o exposicio
sostinguda, per prevenir el desgast i reforcar la
continuitat de lactivitat.

Les tasques de coordinacid, accessibilitat,
adaptacio i avaluacio, incloent-hi la traduccio i
adequacié de protocols i materials, i lavaluacio
i seguiment de les mesures implementades per
detectar mancances i introduir millores.



Particularment, aquest finangament ha de perme-
tre desplegar protocols i altres mecanismes diferen-
ciats o prou amplis per cobrir, com a minim:

@ La seguretat digital: els protocols han d’inclou-
re mesures de prevencio, deteccio i resposta
davant ciberatacs, accessos no autoritzats, fil-
tracions d’informacio, doxxing, suplantacions
d’identitat, campanyes d’assetjament digital i
proteccio de dades sensibles, aixi com pautes
de custodia de proves i recuperacio de sistemes.

@ La seguretat fisica: han de contemplar lavalu-
acio de riscos en espais utilitzats per activistes,
mesures de proteccio en locals, seus, desplaga-
ments i activitats publiques, aixi com procedi-
ments d’actuacio davant amenaces, intimidaci-
ons, sabotatges o agressions.

@ Elsuport legal: els protocols han de preveure ori-
entacié juridica especialitzada, assessorament
preventiu, resposta davant denuncies, amenaces
o vulneracions de drets, i criteris per activar de-
fenses adequades segons la naturalesa del cas.

@ La comunicacié de crisi: han d’establir pautes
per gestionar situacions de difamacid, exposicio
publica, desinformacié o atacs reputacionals,
incloent-hi criteris de resposta, proteccio de por-
taveus, coordinacio de missatges i estrategies
per reduir l'impacte public i organitzatiu de les
agressions.
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La proteccid no pot dependre
nomes de recursos extra-
ordinaris o de 'autogestio,
sind d’'una inversio publica
sostinguda que consolidi
estructures, coneixements i
eines de prevencio, resposta
i sosteniment.

Aquests pressupostos especifics han de garantir
les condicions materials necessaries per consolidar
capacitats internes de proteccid, prevencio i res-
posta dins les organitzacions.

D’aquesta manera, es reforga la seva autonomia, la
seva capacitat per anticipar i gestionar situacions
deriscila continuitat de la seva activitat en condici-
ons de major seguretat i estabilitat.



R.2.3

Desplegar fons d’emergéncia per a la
proteccio immediata de defensores i
d’organitzacions feministes i de DSiR

Impulsar linies especifiques de finangament per a
emergencies per garantir una resposta rapida i efi-
cag davant crisis o situacions d'urgéncia que afec-
tin defensores i organitzacions feministes. Aquests
fons han de permetre activar agilment recursos ex-
traordinaris quan es vegi compromesa la seguretat
fisica, juridica o digital, la confidencialitat, la conti-
nuitat de l'activitat o la capacitat d’actuacio.

En termes practics, aixo inclou, per exemple:

@ Mobilitzar recursos immediats davant amena-
Ces greus o persecucio que requereixin mesures
de proteccid, reubicacio temporal, transport se-
gur o allotjament d’urgéncia.

Respondre a casos de doxxing, exposicio de da-
des personals o filtracio d’'informacio sensible.

Fer front a ciberatacs que comprometin correus
electronics, arxius interns, bases de dades, canals
de comunicacio o altra informacioé confidencial.

Actuar davant casos de suplantacio d’identi-
tat digital de defensores o organitzacions.
Contenir campanyes coordinades d'assetja-
ment digital.

Intervenir en incidents de seguretat en espais
fisics, com ara intimidacions, sabotatges o ame-
naces.
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@ Reforgar la seguretat en activitats publiques,
xerrades, jornades o accions de carrer.

Respondre a situacions de pressio o persecu-
cio judicial que requereixin una resposta legal
immediata.

Activar suport psicosocial, reorganitzacio ur-
gent de tasques o refor¢ temporal de personal
quan la situacio de risc afecti 'equip o el funci-
onament de 'organitzacio.

El finangament d’emergéncia ha de poder cobrir,
entre d’altres:

@ Mesures de proteccio immediata.

@ Suport psicosocial.

@ Assessorament técnic especialitzat.

@ Refore de la seguretat fisica i digital.
Assessorament juridico-legal urgent.
Recuperacio de sistemes.

Proteccio de proves.

Quan sigui necessari, la contractacio de serveis
técnics especialitzats en ciberseguretat per con-
tenir l'atac, mitigar-ne els efectes i restaurar les
condicions minimes de seguretat.



Garantir la provisio de recursos publics destinats
a ’enfortiment de les entitats, xarxes i aliances

de defensores, reforcant la resisténcia feminista

interseccional

Les defensores feministes i de DSIR actuen a través
d’organitzacions, col-lectius i xarxes que sostenen
la defensa de drets, lacompanyament, la incidencia
politica i la resposta davant hostilitats i violencies.

Per aix0, destinar recursos publics a crear, consoli-
dar i reforgar aquestes estructures és clau per ga-
rantir una accié continuada, segura i sostenible.

Aquesta recomanacié s’‘adregca a les institucions
publiques com a responsables de la provisid de re-
cursos, serveis i suports que reforcin les capacitats
organitzatives, la cooperacio i les condicions mate-
rials de treball.

Les principals beneficiaries son les defensores, per-
que milloraria la seva sostenibilitat, la seguretat i la
capacitat de resposta davant riscos i violéncies.

Destinar recursos publics a
crear, consolidar i reforgar
organitzacions, col-lectius

i xarxes que sostenen la
defensa de drets és clau

per garantir una accio conti-
nuada, segura i sostenible.




R.3.1

Garantir 'accés a espais fisics
segurs, estables, assequibles
i accessibles per a les organit-
zacions feministes i de DSIR

Les administracions publiques han de
garantir a entitats i organitzacions femi-
nistes i de DSIR l'accés continuat a es-
pais fisics segurs, estables i accessibles,
sense dependéncia del mercat privat de
lhabitatge. Cal crear, destinar i mante-
nir espais publics adequats on puguin
reunir-se, planificar i desenvolupar la
seva activitat amb continuitat.

Aquests espais han d’incloure tant sales
per a activitats puntuals com locals es-
tables perque les organitzacions puguin
desenvolupar-hi la seva activitat didria
de manera sostinguda. Han de ser gra-
tuits o molt assequibles, per evitar que la
seva viabilitat depengui dels costos del
mercat.

Garantir 'accés a aquests espais pu-
blics permet a les organitzacions cen-
trar-se en la seva tasca de defensa de
drets, incidéncia politica i activisme sen-
se la carrega d’haver de buscar finanga-
ment per cobrir les despeses d’espais i
infraestructura.

R.3.2

Crear un servei public d’acompanyament
psicosocial destinat a les defensores i a les
seves organitzacions que permeti desenvolupar
i mantenir estratégies d'autocura

Garantir lacompanyament psicosociali les estratégies d’autocu-
ra de les organitzacions feministes i de DSIR és clau per preser-
var la salut mental i emocional de les defensores, especialment
en contextos d’assetjament, violéncia o repressio. Les adminis-
tracions publiques han de crear serveis publics especialitzats,
accessibles i adaptats a les necessitats individuals i col-lectives,
amb programes programes d'acompanyament psicosocial per-
sonalitzat i suport emocional immediat, eines per gestionar l'es-
tres, la pressié emocional i la fatiga generada per la tasca acti-
vista, i mesures per prevenir el desgast.

@ Els serveis han de ser flexibles i adaptats a les demandes
i vulnerabilitats especifiques de cada defensora, tenint en
compte les seves realitats personals, socials, emocionals i
professionals.

@ Es essencial que es promoguin convenis amb serveis
publics de salut mental i altres recursos comunitaris per
facilitar ['accés a terapies, acompanyament professional i
grups de suport.

@® També cal crear programes publics d’acompanyament
emocional per a les organitzacions, per garantir que els equips
i les persones implicades en la tasca de defensa de drets dis-
posin de suport davant de situacions d'alta pressio i conflicte.

@ Finalment, aquests serveis han de mesurar l'impacte psi-
cosocial mitjangcant mecanismes d’avaluacio periodica,
que permetin ajustar els recursos i les accions per millorar
lacompanyament i la sostenibilitat de les organitzacions i
les defensores.
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R.3.3

Crear un servei juridic public especialitzat
feminista per a les defensores de DSiR i les seves
organitzacions

Garantir la proteccio juridica de les defensores és clau per sostenir la
seva tasca. Per aixo, les administracions publiques han de crear un
servei juridic public especialitzat, amb perspectiva feminista intersec-
cional, adre¢at a defensores i organitzacions feministes i de DSIR, que
ofereixi assistencia integral i acompanyament immediat davant agres-
sions, denuncies falses, persecucié politica, necessitat d’asil o altres
vulneracions de drets vinculades a l'activisme.

Aquest servei legal ha de:

® Encarregar-se de la gestid, la denuncia i @ Proporcionar assessorament estratégic en

I'lacompanyament durant els processos le-
gals, garantint que les defensores tinguin una
resposta juridica rapida i adequada per prote-
gir-les enfront d’agressions fisiques, psicologi-
ques ijudicials.

Donar suport a lacompanyament i assessora-
ment en situacions de persecucio judicial o ame-
naca, incloent estratégies de litigacio estratégi-
ca per fer front a I'ds de la justicia com a eina de
repressio mitjangant slapp.

servei juridic

materia legal i juridica, com ara identificar com-
portaments il-legals i procedir a la seva denun-
cia, recollir proves adequades, aconsellar sobre
la redaccio de textos i publicacions per evitar
difamacié o vulneracions de drets, aixi com so-
bre 'Us d’un llenguatge adequat que minimitzi
riscos de reclamacions o accions legals i la pro-
teccio d’informacio confidencial.

Ha de ser flexible, especialitzat i adaptat a les
necessitats de les defensores, per garantir la seva
seguretat juridica, davant una potencial judicia-
litzacio de la seva tasca, i una proteccio integral.




R.3.4

Proporcionar estructures de
suport digital per a les defensores i
organitzacions feministes i de DSiR

Les administracions publiques han de crear i man-
tenir estructures de suport digital per garantir la
seguretat en linia de les defensores feministes i les
seves organitzacions. Aquestes estructures han de
proporcionar, entre d’altres:

@ Serveis especialitzats en proteccié de dades.
@ Seguretat digital.

o
o
o

Acompanyament técnic.

Serveis de resposta rapida davant ciberatacs.
Assessorament i suport técnic immediat en
el cas de compromisos de comptes digitals,

suplantacio d’identitat, o filtracié6 de dades
sensibles.

Aixi mateix, s’ha de proporcionar suport per:

@ Protegir proves digitals relacionades amb ca-
sos de violéncia, assetjament o vulneracions de
drets humans.

@® Emmagatzemar de manera segura i encripta-
da informacio sensible i activista.
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En aquest sentit, es poden oferir serveis de consul-
toria técnica especialitzada en seguretat digital,
que poden incloure:

® Assessorament en la instal-lacio i configuracio
de sistemes segurs com vpn.

@ Xifratge de correus electronics.

@ Eines de seguretat per evitar phishing, malware
i altres atacs digitals.

A més, aquestes estructures han de proporcionar
formacio continua en seguretat digital, amb tallers
i recursos formatius sobre temes com:

@ Gestionar dades personals.

@ Utilitzar eines de xifratge.

@ Establir contrasenyes segures.

@ Entrenar en lidentificacid de comportaments
il-legals per a la seva denuncia.

Finalment, aquestes estructures han de garantir la
reduccio de la vulnerabilitat en linia, proporcionant
eines per, entre d’altres:

@ Alonavegacioé privada.
@ Lautenticacié de dos factors.

@ Altres mesures per reduir I'exposicio digital i
garantir la seguretat de les comunicacions inter-
nes i externes.



R.3.5

Impulsar la cooperacio i defensa
col-lectiva a través d'una Taula de
Coordinacio interseccional

Per enfortir la resisténcia i la defensa dels drets
humans i dels DSIR, les administracions publiques
han d’impulsar una Taula de Coordinacié entre mo-
viments feministes, de DSiR, LGTBIQ+, antiracistes i
altres moviments socials, amb participacio institu-
cional. Aquest espai, que podria liderar el Departa-
ment d’lgualtat i Feminisme, ha de funcionar com a
eina de cooperacio, proteccio i incidencia politica
amb perspectiva feminista interseccional, incorpo-
rant els DSIR com a ambit prioritari amb mesures
concretes, recursos especifics i seguiment.

La Taula ha de ser un espai de treball compartit,on els
moviments, les institucions publiques i les organitza-
cions implicades puguin intercanviar coneixements,
experiencies i recursos, i definir estratégies conjuntes
per fer front a agressions politiques, socials i legals.

Aquest espai ha de funcionar
com a eina de cooperacio,
proteccio i incidéncia
politica amb perspectiva
feminista interseccional,
incorporant els DSIR com

a ambit prioritari.
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Algunes de les funcions per aquesta taula inclouen:

@ Impulsar lintercanvi d’informacio i recursos,
incloent eines de proteccio juridica i estrategies
de seguretat en linia i fisica, per garantir la se-
guretat i proteccid de les defensores i activistes
enfront de la repressio o les amenaces.

Desenvolupar estratégies d’incidéncia po-
litica i social conjuntes, que abordin les de-
mandes de proteccid i defensa de defensores,
mitjangant campanyes comunes, lobbying i ac-
cions de pressio.

Definir mecanismes de resposta rapida davant
situacions d'assetjament, violéncia o judicialit-
zacio, i establir protocols comuns de proteccio i
defensa legal en moments de crisi.

Crear una plataforma de comunicacio i coor-
dinacio per facilitar la mobilitzacié conjunta da-
vant d'atacs politics o socials.

Per ser efectiva, ha de ser dinamica i flexible, per
poder respondre de manera rapida i efectiva a les
noves formes d'agressid i repressio; disposar de
pressupost propi, mecanismes de seguiment i capa-
citat operativa suficient. Aquesta cooperacio entre
moviments i institucions reforg¢a la resposta col-lec-
tiva davant discriminacions, violéncies i hostilitats.



R.3.6

Fomentar la creacio de recursos,
linies d'investigacio i projectes
de generacid de coneixement per
combatre la violéncia, l'hostilitat
i els atacs contra les defensores
feministes i de DSIiR

Les administracions publiques han de fomentar

la creacio de recursos, espais i linies d'investiga-
cié6 que abordin de manera integral la violéncia,
'hostilitat i els atacs contra les defensores de DSIR

i activistes feministes, amb l'objectiu de protegir-les i
sostenir la democracia. Aquestes linies d'investigacio
han de centrar-se en ['andlisi de les dindmiques de vi-
olencia politica, incloent-hi els discursos d'odi, la des-
informacio i accions SLAPP, que afecten directament
les defensores.

Platg \
formes d'gngijs;

Les institucions publiques han de crear i mantenir cen-
tres d'investigacio, arees especialitzades i plataformes
d'analisi dedicades a estudiar ['impacte d'aquestes vi-
oléncies sobre les defensores, identificant els mecanis-
mes legals i socials que utilitzen els agressors per minar
la seva feina i coartar els drets humans. Aquests espais
d'investigacio han de generar coneixement practic per
dissenyar estratégies de defensa que incloguin politiques
de proteccio juridica, suport psicosocial i mesures de se-
guretat digital, tot aixd des d'una perspectiva feminista i
de DSiR i sosteniment de les democrdcies.

Arees especialitzades
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Nodrir 'enxarxament i les aliances dins dels
feminismes i amb altres moviments socials,

amb perspectiva feminista interseccional

Els atacs i la violéncia contra les defensores formen
part de processos globals d’hostilitat contra la soci-
etat civil, a Catalunya i la resta del mon.

Per qix0, és fonamental consolidar i ampliar les xar-
xes feministes per garantir una resposta col-lectiva,
forta i coordinada davant retrocessos i amenaces.
Una perspectiva feminista interseccional és clau
per assegurar aliances representatives i sensibles a
les diverses formes de discriminacio i privilegi.

Aquesta recomanacio s’adreca a la societat civil,
responsable d’enfortir aliances dins del moviment
feminista i amb altres moviments socials.

Aix0 implica crear espais de cooperacio, suport
mutu i defensa conjunta, aixi com protocols de
resposta rapida davant violencia, criminalitzacié o
desinformacio. Aquestes xarxes reforcen la capaci-
tat d’organitzacio, la seguretat i la sostenibilitat de
defensores i organitzacions.




R.4.1

Enfortir aliances i compromisos dins
els feminismes i amb altres moviments
socials per coordinar respostes
rapides i compartir recursos

Per fer front a la violéncia, la criminalitzacio i la des-
informacio contra les defensores de DSiR i altres ac-
tivistes, cal crear aliances formals dins dels feminis-
mes i amb altres moviments socials afins. Aquestes
aliances han de facilitar una resposta coordinada
mitjangant recursos compartits, concretament hau-
rien de permetre:

@® Compartir recursos legals, com assessora-
ment i suport juridic per defensar les defensores
de qualsevol tipus de judicialitzacié o persecu-
ci6 legal derivada del seu activisme.

Desenvolupar estratégies de cures per garan-
tir la salut emocional i mental de les defensores,
incloent-hi xarxes de suport psicosocial i espais
de cura col-lectiva.

Donar suport a les organitzacions en moments
clauide crisicom davant de possibles atacs, de-
nuncies i altres situacions semblants.

Crear fons solidaris de suport mutu per situaci-
ons d’emergéncia.

Aquestes aliances reforcen la resiliencia col-lectiva
i permeten una resposta més solida, segura i sostin-
guda davant les amenaces.
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R.4.2

Promoure la inclusio de les joves
dins de les xarxes activistes per
garantir la representativitat
intergeneracional i diversa

La representativitat intergeneracional és essencial
per garantir que els moviments reflecteixin la diver-
sitat d'experiéncies, perspectives i necessitats, i per
assegurar una transmissio continua de coneixe-
ments i practiques entre les generacions.

Aquests espais haurien d’estar basats en la soli-
daritat intergeneracional, on les experiéncies i els
coneixements es transmeten de manera equitable i
es reconeixen les aportacions de totes les persones
involucrades.

Per aconseguir-ho, és necessari invitar de forma
conscient a les activistes més joves als espais fe-
ministes, proporcionant les eines necessaries per a
una participacio efectiva en la presa de decisions i
en les dindmiques organitzatives.

Es necessari invitar de forma
conscient a les activistes meés
joves als espais feministes,
proporcionant les eines
necessaries per a una
participacio efectiva.




R.4.3

Promoure l'autocura col-lectiva com

una practica organitzada dins de les
xarxes feministes per evitar l'esgotament
i assegurar la continuitat de la tasca
feminista

L'autocura col-lectiva és essencial per mantenir la soste-
nibilitat emocional i fisica dels col-lectius feministes i les
defensores de DSiR. El treball activista pot ser extremada-
ment exigent i esgotador, i és fonamental que les xarxes
feministes implementin practiques d'autocura organitza-
des per evitar I'esgotament i garantir la continuitat del tre-
ball feminista.

Per aconseguir-ho, han de crear espais de cura interns i me-

canismes de suport que permetin el descans de les defenso-

res, recuperar-se emocionalment i mantenir el seu benestar
mental, emocional i fisic a llarg termini. En aquest sentit, és
important:

@ Desenvolupar xarxes de cures internes, amb sessions
de suport col-lectiu i espais de trobades i acompanya-
ment, on les activistes puguin compartir les seves experi-
encies, rebre suport i cuidar-se mutuament. Aquests espais
han de ser segurs i sostenibles, proporcionant un ambient
de recuperacio emocional i solidaritat.

@ Crear protocols interns restauratius de conflictes dins de
les xarxes feministes per resoldre tensions internes, promou-
re una cultura de didleg i reconciliacié i fomentar un ambient
de respecte mutu. Els protocols restauratius també poden
ser utils per abordar les tensions derivades de la pressio de
la tasca activista i garantir que les organitzacions mantinguin
una dindmica de suport i autocura.
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Protegir les defensores feministes

i dels DSIiR és una qliestiéo democratica

perque la seva desproteccio

debilita la societat civil, erosiona drets
i redueix la qualitat democratica
davant 'aveng de I'ofensiva anti-drets.

> b
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